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EDITAL DE CONVOCACAO 012/2026 de 03 de margo de 2026

RICARDO ALOISIO BABINSKI, Prefeito Municipal de Confresa, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicOes legais, e de acordo com o que determina o art. 37, item |l da
Constituicdao Federal e o disposto no art. 282 Lei Complementar n2 020 de 28 de dezembro
de 2005, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

CONVOCA:

Os (as) candidatos, (as) aprovados (as) no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL
004/2025, relacionados (as) nos anexos deste edital, os quais deverdo comparecer até o
dia 05/03/2026, a contar desta data, na Prefeitura Municipal de Confresa, junto ao
Departamento de Recursos Humanos, no horario das 07h as 11h e das 13h as 16h00min
para apresentacao dos documentos exigidos para admissdao, conforme anexo Il deste
edital.

O ndo comparecimento do (a) candidato (a) na atribui¢do da turma na Secretaria Municipal
de Educacéo até o dia 05/03/2026, as 10h e a ndo apresentagdo da documentagado prevista
no edital do Processo Seletivo Simplificado - Edital 004/2025, implicara no
reconhecimento da DESISTENCIA E/OU RENUNCIA quanto ao preenchimento da vaga no
cargo para o qual foi aprovado (a), reservando-se a Administracao o direito de convocar
outro candidato.

Confresa-MT, 03 de marco de 2026

RICARDO ALOISIO BABINSKI

Prefeito Municipal
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ANEXO |
CARGO/CANDIDATO

CARGO CH LOTACAO/UNIDADE ESCOLAR CANDIDATO(A) cLas
APOIO ADM EDUC/MANUT INFRAESTRUTURA 30 | ESCOLAS URBANAS ELISANGELA ALVES DE OLIVEIRA 37¢
APOIO ADM EDUC/NUTRICAO ESCOLAR 30 | ESCOLAS URBANAS JUSCVIVANIA DOS SANTOS 402
APOIO ADM EDUC/NUTRICAO ESCOLAR 30 | ESCOLAS URBANAS JERNNIFER THAIS SOBRAL DA SILVA SOUSA 410
APOIO ADM EDUC/VIGILANCIA PATRIMONIAL 30 | ESCOLAS URBANAS CARLOS ALEXANDRE RODRIGUES DE SOUZA 320
APOIO ADM EDUC/VIGILANCIA PATRIMONIAL 30 | ESCOLAS URBANAS JOAO BATISTA RODRIGUES ROCHA 330
APOIO ADM EDUC/VIGILANCIA PATRIMONIAL 30 | ESCOLAS URBANAS CASSIO HENRIQUE VIEIRA EVANGELISTA 340
APOIO ADM EDUC/VIGILANCIA PATRIMONIAL 30 | ESCOLAS URBANAS RENATO SOUSA DOS SANTOS FERNANDES 350
TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL 30 | ESCOLAS URBANAS MAISA AZEVEDO BRITO 63°
TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL 30 | ESCOLAS URBANAS MARIA APARECIDA RODRIGUES DA COSTA 640
TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL 30 | ESCOLAS URBANAS FLAVIANE FERREIRA SALES 652
TECNICO DE DOCUMENTACAO ESCOLAR 40 | ESCOLAS URBANAS GISLLAYNNE RAYANNE BORGES COELHO 200
TECNICO DE DOCUMENTACAO ESCOLAR 40 | ESCOLAS URBANAS MARIA RUTH DOS SANTOS DA SILVA 210
TECNICO DE DOCUMENTACAO ESCOLAR 40 | ESCOLAS URBANAS (GABRIELA PIMENTEL 220
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ANEXOII
DOCUMENTOS NECESSARIOS P/ADMISSAO

O candidato devera apresentar fotocopia das documentagdes, que comprove o que segue abaixo:

1 - Cédula de Identidade (RG) comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

2 - Cadastro de Pessoas Fisica (CPF).

3 - Titulo de Eleitor.

4 - Certiddo de quitacgdo eleitoral (Cartorio Eleitoral) ou pela Internet.

5 - Certiddo de nascimento ou casamento com as respectivas averbacdes se for o caso.

6 - Certificado de reservista, de dispensa de incorporag¢do, ou outro documento de quitagdo com o
servico militar (para o sexo masculino).

7 - Comprovante de enderego atualizado (com dados completos, rua, bairro, cidade).

8 - CTPS - Carteira de Trabalho.

9 - Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (exigido nos cargos de motorista).

10 - Declaragdes de Bens (se ndo houver, emitir certiddo de que ndo possui bens).

11 -CPF dos filhos é obrigatdrio

12 - Certiddo de nascimento dos filhos (se for menor de 07 anos, trazer cdpia do cartdo de vacina e se
for de 08 a 14 anos trazer comprovante de frequéncia escolar junto com a certiddo de nascimento).
13 - Comprovante de escolaridade e pré-requisitos de acordo com o estabelecido.

14 - Certificado de conclusdo e histdrico do respectivo curso técnico ou superior, correspondente ao
cargo (Diploma ou Certificado juntamente com o Histdrico).

15 - Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada
incluindo-se comprovante de quitacdo de anuidade referente ao calendario e certiddo de regularidade
16- Certiddo Negativa junto a Receita Fazendaria Municipal (Setor de Tributacdo da Prefeitura de
Confresa - MT).

17- Certiddo Negativa Civil e Criminal Estadual da Comarca do domicilio dos ultimos cinco anos,
relativa a existéncia ou inexisténcia de agbes civeis e criminais (com transito em julgado)

18- Declaragdo negativa de acimulo de cargos

19- Declaracgdo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo

20-Atestado de Saude Ocupacional (pré-admissional) - Mediante encaminhamento Depto de Recursos
Humanos.

21-(uma) foto 3x4, colorida e recente.

22-Conta Saldrio/Agéncia/Municipio - Banco Santander - Mediante encaminhamento Depto de
Recursos Humanos.

23-CPF e RG do conjuge e dos pais, e qualificacdo profissional

24- Cartdo de Identificagdo do Contribuinte (CPF) e qualificacdo do conjuge e dos pais.

25-Telefone de contato (residencial e/ou celular).

26-E-mail.

27-PIS/PASEP.

28-0s candidatos que concorrerao aos cargos PcD, deverdo apresentar lardos médicos que comprova a
deficiéncia do mesmo.

Observagao:
v' Os documentos deverdo ser copia de boa qualidade, bem legivel.
v' Cada documento devera ser tirado cpia independente um em cada folha formato retrato.
v' Solicitamos a apresentagdo previa junto ao Depto de Recursos Humanos para conferencia e/ou
orientagao.




