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EDITAL N° 005/2025 - SME

SELECAO DE DIRETOR ESCOLAR PARA LOTACAO NAS
UNIDADES ESCOLARES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO DE CONFRESA/MT.

O MUNICIPIO DE CONFRESA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
(SME), pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n2. 37.464.716/0001-50, com
sede a Cidade de CONFRESA, Estado de Mato Grosso, a Rua Jatobd, n? 33, Bairro Jardim do Eden,
no uso de suas atribuicdes legais e em cumprimento da Legislacdo vigente, e do Decreto
Municipal n2 085/2025, de 11 de setembro de 2025, TORNA PUBLICA a abertura de inscri¢cdes e
estabelece normas relativas a realizacio de SELECAO DE DIRETOR PARA LOTACAO NAS
UNIDADES ESCOLARES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE CONFRESA/MT.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo, regido por este Edital, serd conduzido pela comissdo organizadora

nos termos do art. 52 do decreto municipal 085/2025, sob a supervisdo da Secretaria

Municipal da Educac¢ao (SME).

1.2. A Selecdo destina-se ao preenchimento do cargo de diretor escolar.
1.3. A posse na funcdo de diretor dar-se-d mediante ato de nomeacdo em cargo de
comissdo conforme Lei Complementar Municipal n? 046/2008, podendo o servidor ser
exonerado a qualquer tempo pelo Poder Executivo, mediante avaliacdo da Comissao
instituida com base no artigo 52 do Decreto Municipal 085/2025.
1.4. Para ser nomeado o candidato deverd satisfazer, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

a) Ter sido aprovado em todas as etapas do presente processo seletivo;

b) Ter idade minima de dezoito anos completos, na data da contratagao;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi conferida igualdade,

nas condi¢Oes previstas no art. 12, inciso Il, paragrafo 12 da Constituicdo Federal/88;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

f) Possuir a escolaridade necessaria para o desempenho da fungao, conforme otem V do

art. 22 do decreto municipal n2 085/2025;
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g) Possuir reconhecida idoneidade moral, comprovada por meio de folha de antecedentes
criminais;

h) ndo ter sofrido, no exercicio de fun¢do publica, qualquer penalidade incompativel com a nova
nomeacgao;

i) declarar que conhece as exigéncias contidas neste edital e que esta de acordo com elas;

j) TER DISPONIBILIDADE PARA CUMPRIR A CARGA HORARIA ESPECIFICADA;

k) COMPROVAR, VIA DECLARACAO DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS,
ASSIDUIDADE NO CARGO E FUNGAO QUE DESEMPENHA ATUALMENTE;

l) OS CANDIDATOS QUE POSSUEM MANDATO DE DIRETOR ESCOLAR, DEVERAO APRESENTAR
NO ATO DA INSCRICAO, A DECLARACAO DE REGULARIDADE DO CDCE, PRESTACAO DE CONTAS,
AUTORIZACAO E CREDENCIAMENTO ATUALIZADOS JUNTO AOS ORGAOS COMPETENTES.

1.5. O candidato aprovado pelo processo seletivo, de que trata o presente edital, serd
avaliado periodicamente, em conformidade com o Decreto Municipal 085/2025, e podera ser

exonerado nos termos da legislacdo vigente, a qualquer tempo, em caso de:
a) ndo atendimento as atribuicdes inerentes ao cargo de diretor escolar;
b) falta de desempenho profissional adequado;

c) pratica de atos indisciplinares constatados pela Secretaria Municipal de Educacdo de
Confresa.
1.6. O CANDIDATO DEVERA TER CIENCIA QUE NAO PODERA TER NENHUM OUTRO CARGO
PUBLICO COMISSIONADO, BEM COMO CUMULAR CARGOS PUBLICOS, CONFORME DISPOSTO
NA CONSTITUIGAO FEDERAL, PODENDO, NESTES CASOS, RESPONDER JUDICIALMENTE POR
INFORMAGOES FALSAS OU OMISSAS.

1.7. As etapas do processo seletivo ocorrerdao na forma presencial e on-line.

2. FUNGAO DE GESTOR ESCOLAR, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO

2.1. O Diretor escolar é funcao de dedicacdo exclusiva com remuneracao estabelecida na
lei complementar municipal de Confresa / MT n2 046/2008.
2.2. ocandidato, no ato dainscricao, escolhera a unidade para a qual ird concorrer a funcao
de diretor. Apds a realizacdo de todas as etapas do processo seletivo, os candidatos
aprovados tomardo posse no inicio do ano subsequente.

2.3. O Candidato classificado podera ser convidado a assumir a funcao de diretor, em caso de

vacancia, em outra unidade escolar distinta daquela para a qual concorreu.

2.4. S3o atribuigdes do DIRETOR ESCOLAR — art. 52 da Lei Complementar Municipal n?
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046/2008:
a) representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;
b) coordenar, em consonancia com o Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar, a
elaboracdo, a execucdo e a avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico e do Plano de
Desenvolvimento Estratégico da Escola, observadas as politicas publicas da Secretaria Municipal
de Educacao, e outros processos de planejamento;
c) coordenar aimplementacgao do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola, assegurando a unidade
e o cumprimento do curriculo e do calendario escolar;
d) manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com todos os
segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagao;
e) dar a comunidade escolar, conhecimento das diretrizes e normas do sistema de ensino,
emitidas pelo 6rgao central (SME);
f) submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para exame e parecer, no prazo
regulamentado, a prestacdo de contas dos recursos financeiros repassados a unidade escolar;
g) divulgar a comunidade escolar a movimentacgao financeira da escola;
h) coordenar o processo de avaliacdo das acBes pedagdgicas e técnicas-administrativas-
financeiras desenvolvidas na escola;
i) apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educa¢do e a Comunidade Escolar, a
avaliacdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento da Escola,
avaliacdo interna da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e ao
alcance das metas estabelecidas;

j) cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente.

3. DAS INSCRICOES
3.1. A solicitagao de inscrigao para o processo de Selegao de Diretor Escolar, de que trata
este Edital, deverd ser efetuada, exclusivamente, via internet no endereco eletronico

http://smeconfresa.com.br em uma planilha do google forms NO LINK

https://docs.google.com/forms/d/1x5NB8TFphfidvBz27UAA2 WxC2XTUFFTvOmHrNtOBMg

/edit#responses, mediante preenchimento do Formuldrio Eletronico de Solicitagdo de

Inscricdo, no periodo descrito no cronograma deste edital.
3.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que

preenche todos os requisitos exigidos.

3.3. Quando do processamento das inscricdes, se for verificada a existéncia de mais de uma
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homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e
hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema de inscri¢gdes online.

3.4. A Comissdo de Sele¢dao sé validara as inscricdes que estiverem de acordo com o
Decreto Municipal 085/2025.

3.5. No preenchimento do Formuldrio Eletrénico de Solicitagdao de Inscricdo, o candidato,
obrigatoriamente, deverd indicar o nimero do seu CPF e um e-mail vdlido, sendo
absolutamente inaceitavel o uso do CPF e e-mail de qualquer outra pessoa.

3.6. No ato de solicitagdo da inscri¢ao, o candidato devera enviar arquivo digital em PDF,
através de upload, dos seguintes documentos:

a) Diploma de graduagdo —frente e verso;

b) DOCUMENTAGAO NECESSARIA A PROVA DE TITULOS.

3.7. Quando for o caso, o candidato devera enviar ainda:

a) Documentagao comprobatdria da condigdo de solicitante de atendimento diferenciado;

b) Quando a documentagdo exigida possuir informagdes relevantes no seu verso, o candidato
devera digitalizar ambos os lados e incluir no espaco indicado no Formulario Eletronico de
Solicitacdo de Inscricao.

3.8. Apdsa confirmagdo e o envio dos dados, ndo sera mais possivel alteragdao de nenhuma
das informacdes prestadas no Formuldrio Eletrénico de Solicitacdo de Inscricdo, nem envio
de documentos.

3.9. A veracidade das informacdes prestadas no Formulario Eletronico de Solicitacdo de
Inscricdo, bem como o envio dos documentos digitalizados referente ao cumprimento dos
requisitos para inscricdo e referente a Prova de Titulos, sdo de responsabilidade exclusiva do
declarante.

3.10. A Comissdo de Selegdo de Diretores Escolares ndo se responsabilizard por solicitagdo
de inscricdo nado recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento de linhas de comunica¢do ou outros fatores adversos que

impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11. N3o serd aceita solicitacdo de inscricdo extemporanea ou em desacordo com as

normas deste Edital.

3.12 Ainscricao tem caracter condicional, podendo ser cancelada a qualquer tempo, desde
gue verificadas falsidade ou inexatiddo nas informacdes prestadas pelo candidato.

4. DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO

4.1. O candidato com comprovada necessidade de atendimento diferenciado, de acordo
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com a Lei n2 7.853/1989, com o Artigo 27, Incisos | e || do Decreto n? 3.298/1999 e com as
alteracdes dadas pelo Decreton25.296/2004, que desejar Atendimento Diferenciado durante
arealizagdo da 22 e 32 etapa do processo seletivo, deverd, no ato da solicitagdo da inscrigao,
proceder da seguinte forma:

informar no campo especifico do Formuldrio Eletronico de Solicitacdo de Inscri¢dao, que
necessita de atendimento diferenciado.

incluir, obrigatoriamente, cépia do laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses
atestando o tipo e o grau ou nivel de deficiéncia, com a expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID-10), contendo a assinatura e

carimbo com o niumero do CRM do médico.

4.2. Poderao ser solicitados:

a)

b)

no caso de deficiéncia visual: prova ampliada (fonte 18 ou 20);

no caso de dificuldade acentuada de locomocao: espaco adequado.

4.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado e ndo
cumprirmos procedimentos, os prazos e os horarios estabelecidos neste Edital, ficara
impossibilitado de realizar as provas em condicdes diferenciadas e ndo terd direito a
ampliacdo de tempo.

4.4. O atendimento as condi¢Bes solicitadas no Formuldrio de Requerimento de

Atendimento Diferenciado ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.5. Acandidata quetiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além
de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, deverd anexar, no ato da inscrigdo,
certiddo de nascimento da crianca e, no dia da prova, levar um acompanhante, que ficard
em sala reservada e sera o responsdvel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante no dia de realizacdo da prova ndo podera permanecer com a crianca no local

de realizagao das provas.

4.6. O candidato que nado declarar, no ato da inscricdo, sua condi¢cdo de deficiéncia nao
poderd alegar posteriormente esta condi¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.
4.7. A Comissdo de Selegao de Diretores Escolares validara os documentos previstos no

presente edital, digitalizados e enviados.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia fisica que desejar participar do processo seletivo para

diretor escolar devera se inscrever na ampla concorréncia.
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6. DO PROCESSO SELETIVO
6.1. Obedecendo o inscio | do artigo 12 do Decreto Municipal 085/2025, respeitando as
alteracdes dadas pelo Decreto Municipal 242/2022 a Selecdo de Diretores serd composta de
3 (trés ) etapas, conforme disposto abaixo:
a) 12 etapa: Avaliacdo Selecdo de Curriculo, sendo Etapa 1 com peso (1) na Andlise de
Curriculo, de caracter eliminatorio e classificatorio.
b) 22 etapa: composta de duas fases: Ciclo de Estudo (promovido pela Secretaria Municipal de
Educacado e Conselho Municipal de Educagdo) e elaboragao do Plano de Trabalho, sendo a
Etapa 2 com peso (2) a ser desenvolvido durante o mandato, de caracter eliminatdrio e
classificatorio.
c)32 etapa: prova objetiva e discursiva, sendo a Etapa 3 com peso (3).
6.2. Demais critérios de avaliacdo das 03 (trés) etapas poderdo ser definidos em
edital complementar.

6.3. O cronograma de realizacdo das 03 (trés) etapas consta no anexo Il do presente edital.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1. PRIMEIRA ETAPA: Analise de Curriculo.

7.1.1. Primeira fase: consiste na analise de curriculo mediante apresentagdo de titulos que
deverdo ser anexados no ato da inscricao conforme anexo Il do presente edital.

7.1.1.1. Serd eliminado do processo seletivo o candidato que apresentar titulacdo em desacordo
com os requisitos estabelecidos no anexo | deste Edital.

7.1.1.2. A nota sera obtida obedecendo a pontuacdo instituida no anexo | deste Edital.

7.1.1.3. A comprovacdo dos titulos e experiéncia profissional devera ser feita mediante a
declaracdo da instituicdo onde o candidato desenvolveu ou desenvolve suas atividades
profissionais.

7.1.1.4. N3o sera computado, para efeito de contagem de pontos, diploma de habilitacdo do
curso exigido para o provimento da fung¢ado de diretor.

7.1.1.5. A nota final de titulos obedecerd o intervalo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e sera calculada
somando-se o valor obtido em cada titulo, de acordo com os critérios para julgamento constante
do Anexo | do presente Edital.

7.1.1.6. Somente serdo aceitos documentos para cOmputo de titulos, os cursos de formacao a

partir de 40 (quarenta) horas, realizados nos ultimos trés anos.
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7.1.1.7. Para fins de cdlculo da média final do processo seletivo serda utilizado a pontuacao da

analise de curriculo.

7.2. SEGUNDA ETAPA: Do Curso de Formagao e Plano de Trabalho

7.2.1. Primeira fase: consiste na participacdo do candidato, no ciclo de formacdo denominado
“Novos paradigmas para a gestdo escolar - formacao de lideres”; com duracdo de 16 (dezesseis)
horas, tem como objetivo sensibilizar os profissionais para o exercicio da gestao escolar,
detendo conhecimentos especificos da fungdo e do sistema para o qual estd se candidatando,
identificando seu perfil de lideranca frente as necessidades da funcdo de diretor da escola
publica.

7.2.2. Segunda fase: Entrega, a Comissdao de Selecdo, o plano de trabalho que deverd ser
elaborado presencialmente, seguindo as orientaces pré-estabelecidas em formulario especifico
gue serd disponibilizado pela Comissdo de Sele¢cdo de Diretores no ato da redagdo do referido
Plano e tera a duracdo de 04 (quatro horas). Sera disponibilizado pela Comissdo suporte tedérico
para os candidatos.

7.2.2.1. O candidato que desejar, podera solicitar junto a unidade escolar para a qual esta se
candidatando, documentos e informagbes que julgar contribuir para a escrita do Plano de

Trabalho.

7.2.2.2. Sera considerado aprovado na segunda etapa o candidato que obtiver, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento) de aproveitamento no ciclo de formacao e nota minima de 6,0 (seis)
pontos no Plano de Trabalho conforme critérios de avaliacdo a serem estabelecidos em edital
complementar.

7.2.2.3. O candidato que ndo atingir o percentual minimo de aprovacdo em qualquer uma das

fases da 22 etapa sera eliminado do processo seletivo.

7.3 TERCEIRA ETAPA: Da Prova Escrita

7.3.1. A terceira etapa constara de prova escrita com 10 (dez) questdes objetivas (QO) e 2 (duas)
guestdes subjetivas (QS).
7.3.2. A prova objetiva com peso 01 (um) terdl0 (dez) questdes, cada questdo valera 1,0 ponto

7.3.3. A prova subjetiva com peso 02 (dois) terda 02 (duas) questdes, cada questdo valerd 5,0
pontos.

7.3.4. A nota da prova escrita sera obtida pela formula: 1 (QO) + 2 (QS) / 3

7.3.5. A aplicacdo da prova escrita sera de acordo com o Anexo IV — CRONOGRAMA GERAL —

deste Edital.
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7.3.6. Somente sera permitido o ingresso na sala de realizacdo da prova, o candidato que estiver
devidamente inscrito no processo seletivo e apresentar documento legal de identidade com

foto.

7.3.7. A auséncia da apresentacdo dos documentos mencionados no presente edital acarretara
no impedimento do candidato realizar a prova.

7.3.8. O candidato devera comparecer ao local de realiza¢do da prova com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia.

7.3.9. Apds oinicio da prova, ndo serd admitida a entrada de candidatos na sala.
7.3.10. N3o havera segunda chamada ou repeticao de provas, seja qual for o motivo alegado.

7.3.11. N3o serd permitido a realizacdo de provas fora do local estabelecido neste edital,

observadas as excecdes regulamentadas em lei.

7.3.12. Nao sera permitido ao candidato, em hipdtese alguma, o uso de qualquer aparelho de
comunicacao durante a realizacdo das provas.

7.3.13. A Comissao de Selecdo e a equipe de aplicadores da prova ficardo isentas de quaisquer
responsabilidades, caso seja necessario recolher tais aparelhos antes do inicio ou durante a
realiza¢do da prova.

7.3.14. O candidato deverd comparecer munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
e os documentos de identificacdo constantes no presente edital.

7.3.15. O candidato deverd registrar a resposta final da prova escrita com caneta esferografica
de cor preta ou azul.

7.3.16. A resposta final, de qualquer questdo da prova escrita, que estiver rasurada, serd
desconsiderada para efeito de pontuagdo do candidato.

7.3.17. Para o candidato ser aprovado na terceira etapa terd que alcancar no minimo 70%

(setenta por cento) na prova objetiva e discursiva.

8. DO RESULTADO FINAL

8.1. A classificacdo final serd resultado da média entre os pontos obtidos na 12 etapa
(andlise de curriculo), 22 etapa (Ciclo de formacdo e Producdo do Plano de Trabalho), 32
(Prova escrita com questdes objetivas e subjetivas), com os respectivos pesos, Etapa 1 peso

(1), etapa 2 peso (2) e etapa 3 com peso (3).

8.2. M= 1 X (12 Etapa) + 2 X (22 Etapa) + 3 X (32 Etapa ) = ( RF)
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8.3. Para critérios de classificagao final serda computado na ordem decrescente.
9. DOS RECURSOS
9.1. Cabera recurso junto a Comissdo de Selecdo contra o resultado das etapas previstas
no ANEXO IV — CRONOGRAMA GERAL deste edital.
9.2. O recurso deverd ser interposto em forma de requerimento a Comissdo Selecdo

devidamente fundamentado, de forma virtual, através do link http://smeconfresa.com.br.

9.3. N3ao serdo aceitos, para fins de julgamento, recursos apresentados fora do prazo,

sem identificacdo e/ou sem fundamentacao.

10. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO
10.1. Sera excluido da Selecdo Publica o candidato que:
a) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;
b) Desrespeitar os membros da Comissdo Organizadora e/ou Comissdo da Sele¢do;
c) Descumprir quaisquer das instrugdes contidas neste Edital;
d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento

indevido;

e) Estar/estado em situacdo de readaptacao funcional nos ultimos 05 (cinco) anos;

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Ao Municipio de CONFRESA reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em
nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, no periodo de validade do
processo seletivo.

11.2. Ainexatiddo da declaracdo e a irregularidade da documentacdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do processo, em qualquer etapa, anulando todos os
atos dele decorrentes.

11.3. A presente Selecdo Publica terd validade de 03 (trés) anos.

11.4. Incorporar-se-dao a este EDITAL, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, aditivos, avisos e convocacdes, relativos ao processo seletivo.

11.5. Em consondncia com o Decreto Municipal 085/2025, a Comissdo Organizadora do
processo seletivo sera composta por: 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de

Educacdo: Leandro Paula dos Santos e Valdicleia dos Santos Campos ; 01 (um) representante
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Comissdo de Educacdo do Legislativo Municipal: Hamilton Gongalves de Oliveira Neto; 01
(um) representante do Conselho Municipal de Educagdo Cleider Pereira Lima; 01 (um)
representante do SINTEP: késia Gongalves Rodrigues da Silva; e 01 (um) representante do
CACS Fundeb: Celson Sousa da Silva.

11.6. A inscricdo do candidato implica na aceitagdo das normas previstas para a Selegao
Publica contidas neste edital, nos comunicados e em outros instrumentos a serem publicados,
aos quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

11.7. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissdo de Selegao Publica,
observados os principios e as normas que regem a Administracdo Publica.

11.8. O prazo para impugnacao deste edital serd de 03 (trés) dias a contar da sua publicacdo

e deverd ser interposta através do link http://smeconfresa.com.br, por meio de peticdo

fundamentada, dirigida a Comissdo de Seletivo.
11.9. Faz parte do presente Edital os anexos:

a) ANEXO | - CRITERIOS PARA JULGAMENTO DA PROVA DE TITULOS

b) ANEXO Il - CURSO “NOVOS PARADIGMAS PARA A GESTAO ESCOLAR” - FORMAGAO DE

LIDERES

c) ANEXO IV — CRONOGRAMA GERAL
d) ANEXO V - MODELO DE IMPETRACAO DE RECURSO

e) ANEXO VI— QUADRO DE VAGAS

CONFRESA - MT, 11 de setembro de 2025.

LEANDRO PAULA DOS SANTOS
Presidente da Comissdo Organizadora
Portaria 750/2025
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PROGRAMA DA PROVA ESCRITA

Descricao: PROGRAMA DA PROVA ESCRITA

Leitura e Interpretac¢ao de Textos

Conteldos: interpretacdo de texto com auxilio de material grafico diverso, leitura e
compreensao, localizacdo e comparacdo de informacgdes em textos, identificacdo do tema e
da finalidade de textos de diferentes géneros, distingdo entre fato e opinido no texto,
elementos concorrentes para a progressao tematica de textos de diferentes géneros e tipos:
coesdo e coeréncia.

Leitura e Interpretacao de Dados e Indicadores Educacionais;

Conteudos: Leitura e interpretacao de dados e indicadores educacionais envolvendo dados e
informacdes referentes a matricula, a taxa de atendimento escolar, a taxa de distorcao idade-
série, as taxas de rendimento (aprovacao, reprovac¢ao e abandono), aos resultados da
Avaliacao Municipal da Proficiéncia no Ensino Fundamental- AMPEF, Avalia-MT e Sistema de
Avaliac3o da Educacdo Bésica - SAEB, indice de Desenvolvimento da Educacdo Bésica — IDEB.

Lideranga organizacional;

Lideranca educacional e gestao escolar; Lideranca e gestdao para a diversidade; Gestao de
pessoas no contexto educacional; A gestdo escolar e as novas tecnologias; Instrumentos
norteadores da gestdo (Projeto Politico Pedagdgico e Regimento Escolar); Escola, familia e
comunidade; Desenvolvimento e avaliacdo da aprendizagem; Escola como espaco de
formacdo em servico; Planejamento pedagdgico; Coordenacdo do trabalho pedagdgico;
Competéncias Socio emocionais.

Legislagoes;

1. Lei Complementar Municipal n2 046/2008 — PCCS dos Servidores da Educagdo de
Confresa-MT;

2.Lei Complementar Municipal n2 020;

3.Lei n2 9.394 de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional — Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/Idb.pdf;
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4.Plano Nacional de Educagao—Disponivel em:
http://pne.mec.gov.br/images/pdf/pne _conhecendo 20 metas.pdf

5.Plano Municipal de Educacao.

Publicagdes sobre Gestao Escolar

1. LUCK, Heloisa. Dimensbes da Gestdo Escolar e suas competéncias. Editora
Positivo:Curitiba,2009.

2. FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessdrios a prdtica educativa. SdoPaulo:
Paz e Terra, 1996.

3. Escola de Diretores . Unidade II: Conhecimento, curriculo e cultura escolar.
Disponivel em: http://escoladeDiretores .mec.gov.br/site/3-
sala_fundamentos direito educacao/pdf/unidade2.pdf.

Publicagdo sobre Competéncias Socioemocionais

1. OCDE. Competéncias para o progresso social: o poder das competéncias
socioemocionais. 2015.

(%) 66 31430000
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ANEXO | - EDITAL N2 005/2025
CRITERIOS PARA JULGAMENTO DA PROVA DE TiTULOS

1. TITULOS: FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA Maximo de Pontos

cursos na area de educagdao com duragao minima de 40h
1.1. | (0,5 ponto por curso — maximo de 2 cursos) realizados 1,0

nos dois ultimos anos.

Curso de POS-GRADUACAO na area de educacdo ou

1.2. | ensino —especializagao (mdaximo de 1 curso). 1,0

CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM GESTAO ESCOLAR E/OU
1.3. | COORDENAGAO PEDAGOGICA (MAXIMO 1 CURSO). 15

Curso de pés-graduacdo na area de educagao —

1.4. | MESTRADO (mdximo de 1 curso). 2,0
15. | curso de pos-graduacdo na area da educacao - 35
DOUTORADO (maximo de 1 curso). ’
2. TITULOS: EXPERIENCIA PROFISSIONAL Méximo de
Pontos
EXPERIENCIA NA AREA DE EDUCACAO (0,1 PONTO POR
2.1. | ANO — MAXIMO DE 10 ANOS). 1,0
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- ouvidorna@conifresa mt.gowv_br / Harsmno de fonSmenis /CNPJ: 37._464 T16/0001-50

o



S

ANEXO Il - EDITAL N2 005/2025

MODULOS DO CURSO “NOVOS PARADIGMAS PARA A GESTAO ESCOLAR - FORMAGCAO DE
LIDERES”

N2 MODULOS E CONTEUDOS CARGA HORARIA

MODULO | — Conhecendo a Gest3do Escolar: processos e
1. significados. 4h

MODULO Il — Fortalecimento das relacées interpessoais e
estilos de lideranga.

MODULO Il = Conhecendo o Sistema Municipal da Educacdo de
3. CONFRESA (MT): algumas reflexdes. ah

MODULO IV — Elaboracio e entrega do Plano de A¢do para a
gestdo escolar.

4h

TOTAL DE HORAS 16h
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ANEXO IIl - EDITAL N2 005/2025

ANEXO IV
CRONOGRAMA GERAL
Atividade Data/Periodo Horario
Publicacdo Edital 11/09/2025 On line
Inscri¢do 18/09 a 30/09 On line
Dlvulgagao'do d.eterlmento das 01/10 On line
inscrigoes
Recurso 02/10 On line
Divulgacdo do resultado do recurso 03/10 On line
12 Etapa - Prova de titulos

Avaliac¢do de titulos 06/10 On-line

a . .
Resultado da 12 Etapa (Prova de titulos) 07/10 On line
Recurso para a 12 Etapa 08/10 On line
Resultado do recurso da 12 Etapa 09/10 On line
Resultado final da 12 Etapa 10/10 On line

22 Etapa : “Aperfeicoamento em metodologias, praticas Pedagodgicas e Tecnologias”

Realizacdo do Ciclo de Formagao 13 e 14/10 Presencial
Elaboracdo e entrega do Plano de 14/10 Presencial
Trabalho
Resultado da 22 Etapa 17/10 On line
Recurso para a 22 Etapa 20/10 On line
Resultado do recurso da 22 etapa 21/10 On line
Resultado final da 22 Etapa 22/10 On line

32 Etapa - prova escrita

Realizacdo da prova escrita Presencial Local a definir 8h
23/10 .
as 12h
Divulgagao do Resultado — 32 Etapa 28/10 On line

ouvidoria@confresa. mt gov br / Herarode amento /" CMPJ: 37.464.716/0001-50
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Recurso da 32 Etapa 29/10 On line
Resultado recurso da 32 Etapa 30/10 On line
Resultado final da 32 Etapa 31/10 On line

Resultado
Resultado do processo de sele¢ao 04/11 On line
Recurso do resultado 05/11 On.line
Resultado do recurso 06/11 On line
Resultado final 07/11 On line
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ANEXO V - EDITAL N2005 /2025

MODELO DE IMPETRAGAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

RG:

TELEFONE DO CANDIDATO (COM DDD):

E-MAIL DO CANDIDATO:

FUNGCAO PARA A QUAL FOI INSCRITO:

MOTIVO PELO QUAL O CANDIDATO ESTA RECORRENDO DO RESULTADO DA
SELECAO, ORIUNDO DO EDITAL N° 005/2025 — SME:

Local, data

(assinatura)

(nome completo do candidato)
(CPF do candidato)

) B6 31430000 ¥ Avenida Centro Oeste, 286 - Centro / CEP - 78652000
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ANEXO VI - EDITAL N2 005/2025

QUADRO DE VAGAS
ESCOLA NUMERO DE VAGAS
01- CMEI ANGELINA FERNANDES DA FONSECA 01
02- CMEI SARAH JHENYFFER BARBOSA DE FREITAS | 01
03- CRECHE MUNICIPAL PROFESSORA LUCINARA 01
APARECIDA LIMA E SILVA
04- ESCOLA MUNICIPAL GOVERNADOR AGAMENON
SERGIO GODOY MAGALHAES 01
05- ESCOLA MUNICIPAL VIDA E ESPERANCA 01
06- ESCOLA MUNICIPAL VILA TAPIRAGUAIA 01
07- ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA NIVALDA 01
XAVIER ELIAS
08- ESCOLA MUNICIPAL CENTRAL 01
09- ESCOLA MUNICIPAL JACARE VALENTE 01
10- ESCOLA MUNICIPAL NOVA BRIDAO 01
11- ESCOLA MUNICIPAL PAU BRASIL 01
12- ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR ANTONIO 01
SOARES DA SILVA
13- ESCOLA MUNICIPAL VALDEMIRO NUNES DE 01
ARAUJO

LEANDRO PAULA DOS SANTOS
Presidente da Comissdo Organizadora
Portaria 750/2025
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