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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N.2484 /2022 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE CRITERIOS E PROCEDIMENTOS A
SEREM ADOTADOS PARA O PROCESSO DE
ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS DO
PROFESSOR, BEM COMO DO REGIME/JORNADA DE
TRABALHO DO TECNICO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL, TECNICO DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL E APOIO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL, PERTENCENTES AO QUADRO DAS
UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL PARA O
ANO LETIVO DE 2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando: A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n2 9.394/96; Lei
Complementar Municipal n2 046/08 que trata da Carreira dos Profissionais da Educacao
Basica da rede municipal de Confresa; Lei n®. 11.494/2007 - FUNDEB - que regulamenta o
Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da Educacio Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo; as Politicas da Secretaria Municipal de Educa¢ido para
Valorizacdo dos Profissionais da Educa¢do assegurando formag¢do, acompanhamento e
avaliagdo sistematica da pratica educativa dos Profissionais, de modo a promover avangos
continuos na melhoria da qualidade de ensino e, a importancia de garantir o quadro
permanente dos profissionais efetivos nas escolas municipais assegurando o compromisso
para com os interesses e objetivos fundamentais da Educagio Basica,

RESOLVE:

Art. 12 - Orientar e estabelecer critérios a serem observados no processo de atribuicao de
classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho, do quadro de pessoal, para fins de
atendimento as demandas das unidades escolares, em consonincia com a previsiao
or¢camentaria da Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico - Para o processo de atribuicdo de classes e/ou aulas e regime/jornada de
trabalho, as unidades escolares deverdo considerar as matriculas no ano 2023.

Art. 22 - A inscricdo dos profissionais efetivos da educacdo, conforme critérios
estabelecidos na Instrucdo Normativa para atribuicdo da jornada de trabalho dos
profissionais da educacdo para o ano letivo/2023, sera nos dias 19 e 20 de dezembro de
2022;

Paragrafo Primeiro - Cada escola devera afixar para divulgacdo, em local de facil
visualizacdo, a relacdo nominal de Professores, Técnico Administrativo Educacional,

Técnico em Desenvolvimento Infantil e Apoio Administrativo Educacional por ordem l
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decrescente de contagem de pontos obtidos, por habilitacdo, constante do quadro
demonstrativo, até dia 21 de dezembro de 2022.

Paragrafo Segundo - A ficha de pontuacgdo/classificacdo, quadro de aulas livres e/ou
substituicdo, cargos/fungdes e o quadro de pessoal da unidade escolar (apds conclusao do
processo de atribuicio) deverao ser afixados em local publico e de facil acesso.

Art. 32 - atribuicido de classes e/ou aulas dos professores, e do Técnico Administrativo
Educacional, Técnico em Desenvolvimento Infantil e Apoio Administrativo Educacional
acontecera nos dias 25, 26 e 27 de janeiro 2023, conforme cronograma estabelecido na
Instru¢do Normativa para atribuicido de classes e/ou aulas do Professor e do
regime/jornada de trabalho do Técnico Administrativo Educacional, Técnico em
Desenvolvimento Infantil e Apoio Administrativo Educacional, pertencentes ao quadro
efetivo e interino nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino e demais
providéncias para o ano de 2023.

Art. 4° - Para contagem de pontos referente 3 FORMACAO/TITULACAO devera ser
considerado apenas o ponto da maior titulacdo.

I - Para o processo de contagem de pontos serd necessario preencher a ficha de dados
pessoais, atualizando todas as informacgdes inerentes a formacao do profissional cabendo a
escola manter em arquivo copia dos documentos apresentados para atualizacdo dos dados
referentes a escolaridade (historico escolar, certificados e diploma).

Art. 52 - Para comprovacgdo da pontuacao referente aos anos trabalhados sera exigida a
apresentacdo pelo profissional da Educacdo efetivo, de declaragao emitida pelo diretor da
unidade escolar de sua ultima lotacdo, que se responsabilizard pelas informacdes
constantes no documento.

Art. 62 - Para efeito de pontuacdo quanto a Assiduidade (horas aulas efetivas, horas
atividades, horas de formacdo continuada e regime/jornada de trabalho) nao devera ser
considerada as auséncias que sdo amparadas pela Lei Complementar 046,/2008.

Paragrafo Unico - Para efeito de pontuacdo quanto a assiduidade, os profissionais da
Educacdo apresentardo declaragdo, por escrito, emitida pelo Diretor (a) e validada pela
Comissao de Atribuicao.

Art. 72 - Quanto da apuracdo final dos pontos, os profissionais da educacio deverao ser
classificados por ordem decrescente de acordo com a pontuacdo obtida e, em caso de
empate, para efeito de desempate, serdo observados os seguintes critérios:

I-Maior titulacao;

II - Maior tempo de servigo na unidade escolar;

III - Maior tempo de servico na Rede Publica de Ensino;

IV - Maior idade.

Art. 82 - Os profissionais da educacao, efetivos, quando do retorno, deverdo apresentar-se,
para fins de atribuicao de classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho na unidade
escolar de lotagdo.

———J
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Paragrafo Unico -Para se atribuir as turmas das Salas recursos Multifuncionais, das
unidades escolares, o profissional devera se inscrever para referida turma e obedecera as
pontuacdes obtidas, no decorrer de sua ficha de inscrigdo, porém sé é permitido a ampla
concorréncia aos profissionais plenamente qualificados com titulacdo, em graduacdo ou
especializacdo especifica para exercer a func¢do de professor mediador das turmas de Salas
de Recursos Multifuncionais.

Observacao: O candidato que concorrer a referida vaga e ndo for contemplado com a turma
sera direcionado para ampla concorréncia da unidocéncia sem prejuizo em sua pontuacao.

Art. 92 - A Equipe Gestora da unidade escolar devera informar a Secretaria Municipal de
Educacdo, até o dia 30/01/2023, o nome dos profissionais efetivos que constam na folha
de pagamento e que ndo compareceram para a atribuicdo da jornada de trabalho, nem
apresentaram documento legal autorizando o afastamento daquela unidade.

Paragrafo Unico - O profissional da educacgdo que estiver impossibilitado de comparecer a
unidade escolar, na data prevista no caput deste Artigo, devera deixar representante legal
mediante procuracdo. O descumprimento do previsto neste Paragrafo implicara, ao
profissional, ser atribuido no quadro de remanescentes.

Art. 102 - Para atribuicdo de professores efetivos em aulas livres ou em substituicdo, devera
ser observada a contagem de pontos para 2023.

§ 12 - As aulas livres dos anos finais serdo atribuidas, primeiramente aos professores
efetivos, respeitando a titulacdo na area ou areas afins consecutivamente, exceto para a
disciplina de lingua estrangeira, que o professor devera apresentar titulacdo especifica ou,
certificado (s) que somem, no minimo, quatrocentas horas de cursos na area.

Art. 112 - Para atribuicio de professores em aulas livres ou em substituicdo, devera ser
observada, além da aprovacdo, a ordem de classificacdo dos candidatos no processo
seletivo.

§ 12 - No ato da atribuigéo, o professor interino comprometer-se-a, mediante assinatura de
termo de compromisso, em participar das atividades realizadas na unidade escolar
(reunides, formacdes e eventos), e 0 seu descumprimento resultara em adverténcia e nas
penalidades dela decorrentes, conforme previsto no Estatuto do Servidor Publico Municipal
e edital da seletiva em vigéncia.

Art. 122 - Os contratos temporarios de Professores para aulas adicionais, aulas livres ou
substituicdo e os contratos temporarios para os cargos de Técnico Administrativo
Educacional, Técnico em Desenvolvimento Infantil e Apoio Administrativo Educacional,
serdo rescindidos no decorrer do ano, nas seguintes situagdes:

I - A pedido;

II - No caso de nomeacgdo de concursado;

III - quando do retorno do Professor, Técnico Administrativo Educacional e Apoio
Administrativo Educacional em condi¢des de assumir a funcao do cargo efetivo;

IV - Em caso de juncao de turmas;

———J
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V - Em caso de remoc¢do de Professor, Técnico em Desenvolvimento Infantil, Técnico
Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Escolar efetivo, fora do periodo de
férias, amparada por lei;

VI-Quando o Professor, Técnico em Desenvolvimento Infantil, Técnico
Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional apresentarem 30 dias
consecutivos de faltas injustificadas;

VII- quando o Professor, Técnico em Desenvolvimento Infantil, Técnico
Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional descumprirem as
atribuicdes legais inerentes aos respectivos cargos;

VIII- por pratica educativa que contrarie os principios balizadores do Projeto
Politico Pedagogico da escola;

IX - Por geracdo de subemprego;

X - Quando o professor efetivo, detentor de aulas adicionais, afastar-se por motivo
diverso;

XI - Quando for constatada pratica de NEPOTISMO, por parte da Equipe Gestora da
unidade escolar, Assessoria Pedagdgica e de Gestao;

a) - Diante das situac¢des previstas nos incisos II, I1I, IV e V a rescisdo contratual sera
feita obedecendo ao critério de menor pontuacio.

Art. 132 - Nas hipoéteses previstas nos incisos VI ao XI, do Artigo 1292 desta Portaria, a
rescisdo do contrato sera efetuada com base em relatério circunstanciado, elaborado pela
Equipe Gestora, validado pelo Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar e Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 142 - Fica sob a responsabilidade da Equipe Gestora a verificacdo e a comunicacio,
primeiramente a Secretaria Municipal de Educacdo, da ocorréncia das situa¢des constantes
do Artigo 122 e seus incisos, desta Portaria, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 152 - Ndo poderdo ser contratados para aulas adicionais, contratos temporarios de
aulas livres e/ou substituicdo e contratos temporarios para os cargos de Técnico em
Desenvolvimento Infantil, Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo
Educacional, profissionais que se encontrem nas seguintes situacdes, sucessivamente e
salvaguardando as fung¢des pertinentes de acordo com a L.C 046/2008.

I-0 Professor, Técnico em Desenvolvimento Infantil, Técnico Administrativo
Educacional e Apoio Administrativo Educacional exercendo fun¢do em regime de Dedicagio
Exclusiva (Diretor, Coordenador Pedagogico, Assessor Pedagégico, Assessor de Gestao,
Secretario Escolar, ou em qualquer outra esfera da administracdo publica);

II- O Professor, Técnico em Desenvolvimento Infantil, Técnico Administrativo
Educacional e Apoio Administrativo Educacional em situacdo de cedéncia;

III- O Professor, Técnico em Desenvolvimento Infantil, Técnico Administrativo
Educacional e Apoio Administrativo Educacional que estiverem em gozo de licenga de

qualquer natureza;

IV - O Professor, Técnico em Desenvolvimento Infantil, Técnico Administrativo
Educacional e Apoio Administrativo Educacional que no decorrer do ano anterior
apresentou 10% (dez por cento) de faltas injustificadas.
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V- O Professor, Técnico em Desenvolvimento Infantil, Técnico Administrativo
Educacional e Apoio Administrativo Educacional incluso em Termo de Cooperacgao Técnica;

VI - O Professor, Técnico em Desenvolvimento Infantil, Técnico Administrativo
Educacional e Apoio Administrativo Educacional que tiveram histérico de registros
oficialmente comprovados de pratica de geragao de subemprego;

VII-O Professor, Técnico em Desenvolvimento Infantil, Técnico Administrativo
Educacional e Apoio Administrativo Educacional que tenham sido penalizados com
enquadramento no Cédigo de Etica do Servidor Piiblico e com suspensio de mais de 30
(trinta) dias;

VIII - O Professor que no ano de 2022 ndo entregou os registros escolares dos
alunos na data definida pela SME.

Art. 162 - Em caso de surgimento de vagas nas unidades escolares apds o inicio do ano
letivo, essas serdo preenchidas obedecendo a ordem de classificacdo do profissional no
processo seletivo.

Paragrafo Unico - Se o candidato convocado para o preenchimento da vaga nao
comparecer, respeitar-se-a a sequéncia geral de classificados por unidade escolar.

Art. 172 - Cabera a Secretaria Municipal de Educacgao proceder a lotacdo, onde houver vaga,
do profissional efetivo que deixar de participar das etapas do processo de atribuicdo de
classes e/ou aulas, regime/jornada de trabalho, constantes nesta Portaria.

Art. 182 - O profissional da educacido investido no mandato eletivo participara do processo
de atribuicdo de classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho, e havendo
incompatibilidade de horario, devera optar por uma das remuneracdes, nos termos do
inciso II, artigo 38, da Constituicdo Federal.

Art. 192 - Nos casos em que o profissional da educagdo se sentir prejudicado, quando do
processo de atribuicdo, cabera recurso a Comissdo de Atribuicdo do Regime/Jornada de
Trabalho, desde que o mesmo tenha participado da etapa correspondente a sua condigao.

Paragrafo Unico - O recurso referido no "caput” deste artigo nio tera efeito suspensivo do
processo, devendo ser interposto até 24 (vinte e quatro) horas apés cada sessdo, tendo a
Comissdo de Atribuicdo do Regime/Jornada de Trabalho o mesmo prazo para emitir
parecer.

Art. 202 - O profissional da educagio em READAPTACAO sera designado pela Diregio da
Escola e CDCE para auxiliar em uma ou mais atividades, cumprindo o regime/jornada de
trabalho integral, isto é, 30 horas semanais, de acordo com suas possibilidades de
atuacdo, conforme reza o Artigo 242 da Lei Complementar 046/2008.

Paragrafo Unico - O nio cumprimento da jornada de trabalho do Professor (horas aulas ou
horas atividades) e do regime/jornada de trabalho do Técnico Administrativo Educacional,
Técnico em Desenvolvimento Infantil e Apoio Administrativo Educacional sera comunicado
pela unidade escolar a Secretaria Municipal de Educagio e implicara em desconto em folha.
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Art. 242 - Os casos omissos desta Portaria deverdo ser solucionados em primeira instancia
pelas comissdes de atribuicoes de classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho e, em
caso de impossibilidade, deverdo ser encaminhados a Assessoria de Gestiao/SMEEL e a
Comissao de elaboracao das portarias, para conhecimento, analise e parecer.

Art. 252 - Esta Portaria aplica-se a todas as Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino
de Confresa.

Art. 262 - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Confresa - MT, 12 de dezembro de 2022.
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ANEXO I
FICHA DE PONTUAGAO PARA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS DOS PROFESSORES

1. Dados Pessoais:
Nome do Servidor (a):

Data Nas:

End. N@

Compl

Bairro: Cidade:

CEP:

Telef: Res: Cel:

E-mail:

_Outro telef. p/contato:

RG: Exp:

UF: Dt:

CPF: Escola:

Habilitacao:

Outras Habilitagoes: a)

b) c)

2. Opc¢ao de Atribuicao:

a) Por Habilitagdo/componente curricular () Anos finais Curso: (
b) Continuidade ¢/ unidocéncia nas Turmas () Anos iniciais ( ) Educac¢do Infantil
c) Unidocéncia: () Anos Iniciais ( ) Educacio Infantil.

3. Numero de pontos obtidos pelo professor:

CRITERIOS

INDICADORES

cOMPUTO

PONTO

I | DAFORMACAO/TITULACAO (Considerar a maior titulagio)

a. Doutorado

P6s-Graduacgao

80 (Oitenta)
pontos

Mestrado

60  (Sessenta)
pontos

Especializacdo

40 (Quarenta)
pontos

‘__J
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Graduagao Licenciatura Plena 20 (Vinte)
pontos
Cursando Licenciatura a partir do | 10 (Dez) pontos
72 periodo.
Ensino Médio Ensino Médio Profissionalizante. 5 (cinco) pontos
I. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR - considerar apenas os cursos dos ultimos 3 (trés)
anos

a. | Tempo de efetivo servico no sistema de ensino publico municipal | 0,5 (zero virgula
de Confresa cinco) pontos

para cada ano de

efetivagdo.
Cursos de formagdo continuada realizados na area de educagdo | 0,5 (meio) ponto
que contemplem conhecimentos didatico-curriculares e de | paracada 40

b. politicas educacionais, com limite maximo de 5,0 (cinco) pontos, | horas.
nos ultimos 03 (trés) anos; OBS.: Todos Certificados deverao ser
de institui¢cdes reconhecidas pelo MEC, observando o periodo de
tempo/carga horaria.

c. | Publicagdo de artigos, na drea de sua atuacdo, em meios de | 1 (um) ponto
comunicacdo que possuam Conselho Editorial, com limite | para cada artigo.
maximo de 3,0 (trés) pontos;

d. | Comprovacdo anual, mediante certificado registrado pela |1 (um) ponto
instituicdo promotora do evento, de palestras, mini-cursos, | para cada
conferéncias e comunicagdo oral/pdster proferidas na area da | Certificado.
educacdo, com limite maximo de 5,0 (Cinco) pontos, nos ultimos
03 (trés) anos;

e. | De 95% a 100% da participacdo no ano de 2022 no Projeto | 15 (Quinze)
“Espago de Didlogo’ mediante apresentacdo de Certificado de | pontos.
Participacdo expedido pela SME”.

f. | De 85% a 94% de participagdo no Projeto “Espago de Diadlogo” | 10 (Dez) pontos.
mediante apresentacdo de Certificado de participacio expedido
pela SME.

g. | De 75% a 84% de participa¢do no Projeto “Espaco de Dialogo” | 7 (Sete) pontos.
mediante apresentacdo de Certificado de participacdo expedido
pela SME.

h. | Participacdo efetiva nos conselhos vinculados a Educagao, | 0,5 (zero virgula
mediante declaracdo, de no minimo 90% de participacdo, | cinco) ponto
expedida pelo presidente do respectivo conselho. Com limite | para cada
maximo de 02 pontos, nos tltimos 2(dois) anos. Conselho.

x4. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
5. | EM CASO DE EMPATE:
I - Maior escolaridade;

~——4
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II - Maior tempo de servico na unidade escolar;

[II - Maior tempo de servi¢o na rede publica de ensino;

IV - Maior idade.

Classificacao p/habilitacao

bs.: Considerar-se-a na somatéria da contagem de pontos até 02 (duas) casas decimais.
Atribuicdo serd de acordo com a classificagdo em Sessdo Publica.

Assinatura do (a) Professor (a)

Responsavel pela Atribui¢do na Escola
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ANEXO I1

FICHA DE CONTAGEM DE PONTOS PARA

ATRIBUICAO DO REGIME/JORNADA DE TRABALHO DOS SERVIDORES

ADMINISTRATIVOS

1. Dados Pessoais:
Nome do Servidor (a): DataNasc:__/_ [/
End. n Compl
Bairro: Cidade CEP:
Telef: Res: Cel.: Outro telef. p/contato:
e-mail:
RG: Exp: UF: Dt Exp.: / / CPF:
Escola:
Habilitacao: Outras Habilitagoes: a)
Atribuicdo/Area de atua¢do: Cargo/funcdo que concorre:
( ) TAE ( ) AAE/Limpeza () AAE/Nutrigao
( ) AAE/Vigia ( ) TDI () AAE/Motorista

CRITERIOS INDICADORES | COMPUTO | PONTOS

I1- DA FORMACAO,/TITULACAO

Doutorado 80 (Oitenta)
pontos
Mestrad 60 (S t
Pés graduacio estrado (Sessenta)
pontos
Especializagdo 40 (Quarenta)
pontos
Graduagao Licenciatura plena 20 (Vinte)
pontos

‘__J
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Cursando Licenciatura a partir do
72 periodo ou graduagdo em outra

10 (Dez) pontos.

area.
Ensino Médio Ensino Médio - Completo 7 (Sete) pontos
Ensino Fundamental Ensino Fundamental - Completo 5 (Cinco) pontos

I1 - DA PROFISSIONALIZACAO

PROFUNCIONARIO 20- (Vinte)
pontos

PROINFANTIL 20 (Vinte)
pontos

I1 - DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR.

Tempo de efetivo servico no sistema de ensino publico
municipal de Confresa

0,5 (zero
virgula cinco)
pontos para

cada ano de

efetivacio.
Cursos de formagdo continuada realizados na area de educagao | 0,5 (meio)
que contemplem conhecimentos didatico-curriculares e de | ponto para

politicas educacionais, com limite maximo de 5,0 (cinco)
pontos, nos ultimos 03 (trés) anos; OBS.: Todos Certificados
deverdo ser de instituicbes reconhecidas pelo MEC,
observando o periodo de tempo/carga horaria

cada 40 horas.

Cursos de formacao continuada na area especifica de atuacao,
com limite maximo de 3,0 (trés) pontos, nos ultimos trés anos.

0,5 (meio)
ponto para
cada 40 horas.

Publicacdo de artigos, na area de sua atuacdo, em meios de

1 (um) ponto

comunicacdo que possuam Conselho Editorial, com limite | para cada
maximo de 3,0 (trés) pontos; artigo.

De 95% a 100% da participagdo no ano de 2022 no Projeto | 15 (Quinze)
“Espago de Diadlogo’ mediante apresentagdo de Certificado de | pontos.
Participacdo expedido pela SME”.

De 85% a 94% de participacdo no Projeto “Espaco de Didlogo” | 10 (Dez)
mediante apresentacdo de Certificado de participacdo | pontos.
expedido pela SME.

De 75% a 84% de participacao no Projeto “Espaco de Didlogo” | 7 (Sete)
mediante apresentacdo de Certificado de participacdo | pontos.

expedido pela SME.

Comprovacdo anual, mediante certificado registrado pela
instituicdo promotora do evento, de palestras, mini-cursos e
conferéncias comunicacdo oral/pdster proferidas na area da

1 (um) ponto
para cada
certificado.

———4
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educacdo, com limite maximo de 3,0 (trés) pontos, nos ultimos

03 (trés) anos;
i. | Participacdo efetiva nos conselhos vinculados a Educacdo, | 0,5 (zero

mediante declaracdo, de no minimo 90% de participacdo, | virgula cinco)

expedida pelo presidente do respectivo conselho. Com limite | ponto para

maximo de 02 pontos, nos ultimos 2(dois) anos. cada Conselho.
III- ESPECIFICO PARA AREA A QUE CONCORREM (preencher apenas os campos pertinentes a
inscricao/funcao)

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - TAE

a. | Conhecimento e dominio de informatica em Word; com | 2 (dois) pontos
certificado reconhecido pelo MEC.

b. | Conhecimento e dominio de informatica em Excel; com | 2 (dois) pontos
certificado reconhecido pelo MEC.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

MANUTENCAO DE INFRA ESTRUTURA (LIMPEZA)

a. | Certificado na 4rea especifica (limpeza, higienizacado, | 0.5 (meio)
execucdo/pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios, | ponto para cada
alvenaria e jardinagem). No maximo 5 pontos. 10 (horas)

horas
NUTRICAO ESCOLAR

a. | Certificado, na 4rea especifica (limpeza, higienizacdo, | 0.5 (meio)
organizacao e controle dos insumos utilizados na alimentacdo | ponto para cada
e preparacio de alimentos). No maximo 5 pontos. 10 (dez) horas

VIGILANCIA

a. | Certificado na 4area especifica (vigilancia, segurancga, | 0.5 (meio)

relacionamento pessoal). No maximo 5 pontos. ponto para cada
10 (dez) horas

3.TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:

4.EM CASO DE EMPATE:

I - Maior escolaridade;

II - Maior tempo de servico na unidade escolar;

[1I - Maior tempo de servico na rede publica de ensino;

IV - Maior idade.

Classificacao (na unidade escolar)
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Confresa
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Obs.: - Considerar-se-a na somatéria da contagem de pontos até 02(duas) casas decimais.

- Atribuicao sera de acordo com a classificacdo em Sessao Publica.

Confresa-MT, _/__/___

Assinatura:

Responsavel pela Atribuicdo na Escola:
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