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Essa publicacdo esta na edicdo do(s) dia(s): 3 de Dezembro de 2024.

RESOLUGCAO N°001/2024/SME

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
RESOLUCAO N°001/2024/SME

DISPOE SOBRE OS CRITERIOS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE DIRETORES DAS ESCOLAS DA REDE
MUNICIPAL DE CONFRESA, REFERENTE AO ANO DE 2024 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Etevaldo Vasco Soares, Secretario de Educacdo do Municipio de Confresa, Estado de Mato Grosso, no uso das
atribuicoes legais, em especial o Decreto Municipal n° 190 de 12 de dezembro de 2022, considerando: a
necessidade de aprimorar os mecanismos de avaliacdo do desempenho dos Diretores Escolares alinhando-os aos
objetivos da Secretaria Municipal Educacao; a importancia de adotar critérios quantitativos que permitam a anélise
objetiva do desempenho dos diretores, visando a promocdo de uma gestdo escolar eficaz; os principios da busca
continua pela exceléncia no campo educacional; e a recomendacdo da Comissao de Avaliacdo de Diretores Escolares
da Rede Municipal de Ensino criada pela Portaria 475/2024/SME.

Resolve:

Artigo 1° - Fica instituido, nos termos desta Resolucao, os critérios para a Avaliacdo de Desempenho dos diretores
escolares previsto no artigo 8° do Decreto Municipal n°. 190 de 12 de dezembro de 2022 e em conformidade com o
disposto nesta resolucao.

Artigo 2° - Os critérios para avaliacdo de desempenho dos diretores constituirdo de indicadores de qualidade e
questionario.

§1° - Os indicadores de qualidade deverao ser averiguados in loco por sub comissdes de, no minimo, trés membros
da Comissao de Avaliacao dos Diretores Escolares da Rede Municipal de Ensino de Confresa.

| - Constituem os indicadores de qualidade e suas respectivas notas:
a) - Frequéncia escolar igual ou superior a 80% - 1,0 (um) ponto;

b) - Equidade média no desempenho da aprendizagem igual ou maior que 0,70 (zero virgula setenta). (calculo com
base nos resultados do 2° e 5°) - 1,0 (um) ponto;

c) - Alcance das metas projetadas para o IDEMT/ALFA e IDEMT - 1,0 (um) ponto.
d) - Participacado dos professores nas formacdes igual ou maior de 80% - 1,0 (um) ponto;

e) - Participacdo do diretor e coordenador pedagdgico nas formacdes de gestores igual ou maior que 80% - 1,0 (um)
ponto;

f) - Execucdo do Plano de Acdo Escolar do Ciclo de Gestdo de Metas - 1,5 (um virgula cinco) ponto;
g) - Credenciamento, autorizacio, Projeto Politico Pedagdgico e Regimento vigentes e atualizados 1,0 (um) ponto;

h) - Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar (CDCE) vigente, gestdo dos recursos financeiros e prestacédo de
contas concluidas 0,5 (zero virgula cinco) ponto;

i) - Apresentacdo de evidéncias de gestio pedagogica acerca dos desafios de aprendizagem a partir dos resultados
das avaliacoes externas e dos Conselhos de Classes - 1,5 (um virgula cinco) pontos;

j) - Boa aparéncia do espaco fisico escolar (limpeza, organizacdo e conservacéo) - 0,5 (zero virgula cinco) ponto;

Il - O questionario sera disponibilizado, para resposta on-line, pelos integrantes de quatro areas que compdem a
comunidade escolar, a saber: pais ou responsaveis, técnicos e coordenadores, docentes e infraestrutura.

§2° - Excetuam-se das alineas b, c e f os diretores das unidades escolares que atendem exclusivamente a etapa da
Educacéao Infantil.

§3° - A nota do questionario serd obtida por média aritmética.

§4° Para fins de classificacdo na Avaliacao de Desempenho dos Diretores Escolares, serd utilizada a nota final, obtida
pela nota do questionario mais a pontuacao obtida pelos indicadores, dividida por dois (NQ+NI/2=R)
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§5° - O resultado da avaliacao sera considerado:

a) - Insatisfatorio para Nota Final igual ou inferior a 7,0;

b) - Regular para Nota Final maior que 7,1 e inferior a 8,0;

c) - Satisfatério com Nota Final maior que 8,1 e inferior ou igual a 9,0;
d) - Excelente com Nota Final acima de 9,1.

Artigo 3° - O resultado da avaliacdo caberd reconsideracdo, uma Unica vez, a ser requerida e devidamente
fundamentada pelo Diretor Escolar, e encaminhada para a Comissao de Avaliacao de Diretores.

§ 1° - Na existéncia de reconsideracdo do que trata o caput deste artigo, cabera a Comissao proceder a revisao da
avaliacdo do requerente, devendo justificar motivadamente a alteracdo ou manutencao da pontuacao atribuida.

§ 2° - Os prazos, de que trata o caput deste artigo, dar-se-ao, na seguinte conformidade:

a) - para apresentacao de reconsideracdo em relacdo a avaliacdo da Comissao de avaliacdo: 24 horas, a partir da data
de publicacdo dos resultados;

b) - para a decisdo da Comissdo de avaliacdo: até 24 horas a partir da data do recebimento do pedido de
reconsideracao.

Artigo 4° - Apods a conclusao da avaliacdo, a Comissao fara relatério descritivo com a nota de desempenho de cada
diretor escolar, e o remeterd ao Secretdrio Municipal de Educacao para os tramites necessarios.

Paragrafo Gnico - A Comissao de Avaliacdo podera fazer recomendacoes, acerca do processo avaliativo, no corpo do
relatério previsto no caput deste artigo.

Artigo 5° - O profissional nomeado para a funcao de Diretor Escolar, que atingir grau insatisfatério na avaliacao
bimestral, poderd ter a nomeacao correspondente cessada e deverd retornar a sua unidade de lotacio de origem.

Artigo 6° - Os casos omissos desta resolucao serdo solucionados pela Comissdo de Avaliacao de Diretores Escolares
da Rede Municipal de Confresa juntamente com o gestor da respectiva Secretaria Municipal de Educacao.

Artigo 7° - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Confresa - MT, 02 de dezembro de 2024

ETEVALDO VASCO SOARES

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

DE ACORDO,

RONIO CONDAO BARROS MILHOMEM

PREFEITO MUNICIPAL
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