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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

INSTRUCAO NORMATIVA N202 /2024 /SME

DISPOE SOBRE O PROCESSO DE ATRIBUICAO DE
CLASSES E/OU AULAS DO PROFESSOR E DO
REGIME/JORNADA DE TRABALHO DOS
PROFISSIONAIS DO QUADRO  TECNICO
ADMINISTRATIVO (TECNICO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL, TECNICO DE DOCUMENTACAO
ESCOLAR, TECNICO EM DESENVOLVIMENTO
INFANTIL, AUXILIAR EM DESENVOLVIMENTO
INFANTIL E APOIO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL), PERTENCENTES AO QUADRO
EFETIVO E INTERINO NAS UNIDADES
ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
PARA 0 ANO DE 2025.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO no uso de suas atribuicdes legais e, considerando
a Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional n2. 9.394/96, a Lei n®. 11.494/2007 - FUNDEB -
que regulamenta o Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacao
dos Profissionais da Educacdo; a Lei Complementar Municipal 046/2008 e a Lei Complementar
219/2023; as Resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo e do Conselho Municipal de Educagio
de Confresa que regulamentam as etapas e modalidades da Educacio Basica;

Considerando que a melhoria dos indicadores educacionais, ajustada a uma concepc¢ao de
humanizacgdo, deverd, preponderantemente, constituir o alvo do esforgo de todas as escolas, tanto na
esfera individual de cada profissional como também, coletiva;

Considerando as Politicas da Secretaria Municipal de Educacdo para valorizacdo dos
Profissionais da Educac¢ido assegurando formagido, acompanhamento e avaliacdo sistematica da
pratica educativa dos profissionais, de modo a promover avangos continuos na melhoria da
qualidade do ensino;

Considerando a necessidade de fixar critérios para atribuicio de classes e/ou aulas e
regime/jornada de trabalho nas unidades escolares da Educagio Basica da Rede Municipal de Ensino,

RESOLVE:

SECAO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Regulamentar o processo de atribuicdo de classes e/ou aulas dos professores e
regime/jornada de trabalho dos profissionais administrativo, efetivos e interinos, da Educacdo
Basica da Rede Municipal de Ensino para o ano letivo de 2025.

Art. 22 - Todos os profissionais da educacgio, efetivos e interinos (processos seletivos em vigéncia)
que integram o quadro de pessoal da Rede Municipal de Ensino, deverdo participar do processo de
atribuicdo de classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho nas unidades escolares, conforme
disciplinado nesta Instrucdo Normativa, exceto os profissionais nas situa¢des funcionais abaixo:

I - em afastamento por liceng¢a de acordo com Lei Complementar 046/2008;

PREFEITURA MUNICIPAL 66 3564-1818 CNP) 37.464.716/0001-50 AV. CENTRO OESTE,
DE CONFRESA -MNMT 286, CENTRO - CEP 78652-000



K
B c ez U
Participar para cuidar! 2021/ 2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Paragrafo Unico - Incluem-se no caput deste artigo, devendo fazer atribuigio de classes e/ou
aulas e regime/jornada de trabalho, os profissionais da educa¢do cedidos, para Entidades
conveniadas com a Prefeitura Municipal de Confresa/SME, mandato sindical, em cargos de gestao,
em atividade no érgdo central e os que se encontram em cooperacao técnica.

Art.32 - Os profissionais da Educacdo que se encontram em regime de cooperacdo técnica,
permutados e cedidos devem fazer atribuicdo de classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho, e
s6 poderao afastar das fungdes da unidade escolar quando o cargo for disponibilizado pela Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 42 - Havendo disponibilidade de vagas serdo admitidos profissionais temporarios na Rede
Municipal de Ensino, que tenham sido aprovados em processo seletivo com vigéncia para o ano de
2025 ou, contrato de prestacdo de servico nos casos em que ndo houver aprovados ou interessados
na vaga, para exercer o cargo de Professor, Técnico em Desenvolvimento Infantil, Técnico
Administrativo  Educacional e Apoio Administrativo Educacional (manutencdo da
infraestrutura/limpeza, nutricio escolar, motoristas e vigilantes), obedecendo a ordem de
classificacdo na seletiva.

Art. 52 - A realizagdo da atribui¢do da jornada de trabalho sera fixada no mural de cada Unidade
Escolar por Comissdes que conduzirdo o processo em todas as suas etapas:

Paragrafo Unico - A Comisséo de Atribuigio de classes e/ou aulas e regime/jornada de
trabalho, de cada unidade escolar, serd compostas de:

I - Diretor da escola;

II - Secretario escolar;

III - Presidente do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;

IV - 02 (dois) Profissionais da Educacdo escolhidos pela unidade escolar (Professor e Apoio
Administrativo Educacional);

V - 01 representante do SINTEP/MT subsede de Confresa;

Art. 62 Para a realizacdo da atribuicdo de classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho as
Comissdes deverdo seguir os procedimentos abaixo:

I - receber, nos dias 16 e 17 de dezembro de 2024, a inscri¢do dos profissionais efetivos e
interinos da educagdo para contagem de pontos, conforme critérios estabelecidos nesta Instrugao
Normativa.

a) As fichas para contagem de pontos compdem os anexos I e II desta Instrucdo Normativa.

I - realizar a contagem de pontos, para atribuicdo de classes e/ou aulas e
regime/jornada de trabalho nas unidades escolares, no dia 19 de dezembro de 2024.

III - afixar em local de facil visualizacdo, a relagdo nominal da contagem de pontos obtidos, em
ordem decrescente, de Professores e profissionais administrativos, no dia 19 de dezembro de
2024

d) - realizar sessdo publica (reunido formal para divulgacao e apresentacao da atribuicdo) na
unidade escolar com a participacdo de todos os profissionais da educacao, interessados e envolvidos
no processo de atribuicdo de classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho;
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d) - elaborar atas ao término de cada etapa do processo de atribuicdo da jornada de trabalho,
discriminando classes e/ou aulas, cargos/fun¢des administrativas atribuidas ou néo atribuidas, os
profissionais docentes ou administrativos que ficaram remanescentes e, eventuais recursos
interpostos, com assinatura de todos os membros da Comissao de Trabalho.

I - Realizar ciclos de estudo das Portarias que normatizam o ano letivo de 2025.

SECAOII
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS DO PROFESSOR EFETIVO

Art. 72 - Para efeito desta Instrucdo Normativa, considerar-se-a jornada de trabalho do professor
efetivo, as horas destinadas ao desenvolvimento do processo didatico pedagoégico e as horas
atividades previstas no Artigo 40 da LC 046/2008, sendo a distribuicdo das horas atividades
definidas na Portaria de atribuicdo para 2025.

Art. 82 - A atribuigdo da jornada de trabalho, compreendida como atividades de sala de aula e horas
atividades, serdo consideradas a carga horaria do professor definida na LC 046/2008 conforme
quadro abaixo:

Regime/Jornada de Trabalho Em sala de aula Em hora atividade

30 horas 20 horas 10 horas

Paragrafo Unico - A atribuicdo de classes e/ou aulas do professor efetivo é de carater
permanente na respectiva unidade escolar, considerando ainda, as particularidades previstas na Lei
Complementar 046/2008.

Art. 92 - Para a CONTAGEM DE PONTOS/CLASSIFICACAO da atribuicdo de classes e/ou aulas dos
professores efetivos e interino, e dos profissionais administrativos efetivos e interinos, as Comissdes
de Atribuicdo do Regime/Jornada de Trabalho previstas nesta Instru¢do Normativa, deverdo
proceder ao registro da pontuacdo e o processo de atribuicdo a ser fixado no mural das Unidades
Escolares.

Art. 102 - A atribuicdo dos profissionais acontecera em etapas.

Paragrafo Unico - Os professores efetivos na pluridocéncia serdo atribuidos por area do
conhecimento, de forma prioritaria, nas turmas de 52 anos, observado a Matriz Curricular das
escolas da rede municipal de ensino, nos componentes curriculares inerentes a sua
formacao/habilitacdo nas respectivas escolas de lotacao;

I - Em caso de professor descrito na alinea “a” deste paragrafo, que possuir curso de pedagogia
ou magistério, este podera atribuir integralmente em turma tnica de alfabetizacio;

II - Na situacdo de atribuigdo prevista no caput deste Art., os professores pedagogos atribuirdo
na carga horaria dos componentes curriculares nio atribuidos ao professor de area.

III - 12 Etapa de atribuicdo - dia 23 de janeiro de 2025, no periodo matutino, serdo atribuidos
os professores efetivos, lotados nas mesmas unidades escolares para as quais se inscreveram.

PREFEITURA MUNICIPAL 66 3564-1818 CNP) 37.464.716/0001-50 AV. CENTRO OESTE,
DE CONFRESA -MNMT 286, CENTRO - CEP 78652-000



S .ﬁ
PR
Y ciifc:s U
Participar para cuidar! 2021/ 2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

IV - 22 Etapa de atribuicao - dia 23 de janeiro de 2025, no periodo vespertino, serdo
atribuidos, nas unidades escolares, os professores remanescentes e os removidos de uma unidade
escolar para outra.

V - 32 Etapa - dia 23 de janeiro de 2025, no periodo vespertino - entrega do quadro de aulas
livres e/ou em substituicdo, bem como do quadro de professores remanescentes a Secretaria
Municipal de Educacao;

Art. 112 - A atribuicdo de classes e/ou aulas dos professores nas etapas, nas
modalidades e ou especificidades da Educacdo Bésica, para atuar nas escolas de EDUCACAO
INFANTIL ou ENSINO FUNDAMENTAL da rede municipal de ensino de Confresa, sera realizada
respeitando a ordem classificatoéria, obtida na contagem de pontos.

8 1° - Para atribuicdo de professores na Sala de Recursos serd priorizado, além da formacio
especifica, o maior tempo de atuacdo nessa modalidade.

|. Tera preferéncia na atribuicdo de aulas, nas salas de recursos, o professor que comprovar,
mediante declaragdo da escola, maior tempo de trabalho em Sala de Recursos na mesma escola.

Il. O candidato que concorrer a referida vaga e nio for contemplado com turma, sera
redirecionado para ampla concorréncia da unidocéncia sem prejuizo de sua pontuacdo e
classificacao.

8 2° - O diretor escolar tera autonomia, mediante relatdrio da gestio (direcgio e coordenacio),
para realizar, no decorrer do ano letivo, movimentacées dentro do seu respectivo quadro,
segundo o perfil de atuacdo do professor na turma em que foi inicialmente atribuido, bem
como colocar o professor a disposicido da Secretaria Municipal de Educacio para os devidos
encaminhamentos.

SECAO III

DA ATRIBUICAO DO REGIME/JORNADA DE TRABALHO DO TECNICO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL E APOIO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL

Art. 122 - Na atribuicdo do regime/jornada de trabalho do Técnico Administrativo Educacional,
Técnico em Desenvolvimento Infantil e Apoio Administrativo Educacional sera considerada a carga
horaria de 30 horas semanais.

Art. 132 - O quadro administrativo das Unidades Escolares serd composto, conforme prevé o Art. 38
da LCn2 046/2008, das seguintes fungdes:

I - Técnico Administrativo Educacional e auxiliar de documentacao escolar:

a) secretario escolar;
b) técnico administrativo

II - Técnico em Desenvolvimento Infantil e Auxiliar em Desenvolvimento Infantil:
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a) Monitoria nas atividades pedagdgicas.

III - Apoio Administrativo Educacional:
a) nutricao escolar;
b) vigilante;
c) manutengdo de infraestrutura.

Art. 142 - Para o processo de classificacio e atribuicdo dos Profissionais Administrativo Educacional,
as Comissdes de Atribuicdo do Regime/Jornada de Trabalho previstas nesta Instrucdo Normativa,
deverao realizar a contagem de pontos e o registro da pontuagao considerando os critérios:

a) Profissionalizacio especifica (PROFUNCIONARIO);
b) Habilitagdo em Licenciatura Plena;

c) Cursando Licenciatura Plena a partir do 72 periodo;
d) Ensino médio;

e) Ensino Fundamental;

f) Curso de formagao continuada.

Art. 152 A atribuicdo dos Técnicos Administrativo Educacional, Técnico em Desenvolvimento Infantil
e Apoio Administrativo Educacional, ocorrera na unidade escolar compreendendo as etapas:

I- 12 Etapa - serd realizada no dia 23 de janeiro de 2025, no periodo matutino - atribuicdo dos
profissionais administrativos efetivos para os cargos/funcdes as quais concorrem na unidade
escolar;

II - 22 Etapa - dia 23 de janeiro de 2025, no periodo matutino, nas escolas, - atribuicio dos
profissionais removidos de uma unidade escolar para outra e interinos.

III - 32 Etapa - dia 23 de janeiro de 2025, no periodo vespertino - entrega do quadro de vagas
livres e/ou em substituicdo, bem como do quadro de profissionais remanescentes, a Secretaria
Municipal de Educacgao;

SECAO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 162 - As demandas adicionais para provimento de pessoal nos cargos Professor, Técnico
Administrativo Educacional, Técnico de Documentagdo Escolar, Técnico em Desenvolvimento
Infantil, Auxiliar em Desenvolvimento Infantil, Apoio Administrativo Educacional, além do
quantitativo estabelecido no quadro de cada unidade escolar ficam condicionadas a analise e
aprovacdo da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 172 - Aos profissionais efetivos que estiverem exercendo fungdo, prestando servicos em 6rgao
da Secretaria Municipal de Educacdo, e Entidades conveniadas, serd garantida a pontuagao constante,
no que se refere a titulacdo, tempo de servico e assiduidade\jornada de trabalho e quanto a
qualificacdo profissional, mediante apresentacdo de documentacao.

Art. 182 - Compete a Assessoria de Pedagogica, orientar e acompanhar o processo de execucdo de
atribuicdo de classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho das unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino.
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Art. 192 - A Equipe Gestora da unidade escolar que descumprir as orientacdes normativas em
qualquer momento do ano letivo, omitindo classes e/ou aulas e/ou acrescentando, desconsiderando
a lista de classificacdo de professores substitutos, dados ou informacoes, praticando nepotismo ou
atos que venham comprometer a legalidade e a transparéncia no processo de atribuicdo, serdo
responsabilizados pelos seus atos.

Art. 202 - A Secretaria Municipal de Educacdo/SME, a qualquer momento, podera designar Equipe
de Supervisdo Técnica para desenvolver atividades inerentes ao cumprimento das Portarias e desta
Instrucdo Normativa, que estabelecem critérios para o processo de atribuicdo de classes e/ou aulas
e regime/jornada de trabalho, nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.

Art. 212 - Os casos omissos desta Instrucdo Normativa deverdo ser solucionados, em primeira
instancia, pelas Comissdes de Atribuicdo de classes e/ou aulas e regime/jornada de trabalho e, em
caso de impossibilidade, deverao ser encaminhados a Secretaria de Educacao.

Art. 222 - Aplica-se esta Instrucdo Normativa a todas as unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino de Confresa.

Art. 232 - Esta Instrucdo Normativa entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogada as
disposi¢des em contrario.

Confresa-MT, 12 de dezembro de 2024
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ANEXO 1
FICHA DE PONTUACAO PARA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS DOS
PROFESSORES

1. Dados Pessoais:

Nome do Servidor (a):
Data Nas:

End. Ne Compl -

| Bairro: Cidade:

Telef: Res: Cel: _Outro telef. p/contato:
E-mail:

RG: Exp: UF: Dt:

CPF: Escola:

Habilitacéo:
Outras Habilitacdes: a)
b)

2. Opcao de Atribuicgéo:

a) Por Habilitacdo/componente curricular ( ) 5°ano  Curso: ( )
b) Continuidade ¢/ unidocéncia nas Turmas () Anos iniciais () Educag8o Infantil

¢) Unidocéncia: () Anos Iniciais () Educacéo Infantil.

3. Nimero de pontos obtidos pelo professor:

CRITERIOS | INDICADORES | COMPUTO | PONTOS
I | DAFORMACAO/TITULACAO (Considerar a maior titulacéo)
a. Doutorado 80 (Oitenta) pontos
Pds-Graduacao Mestrado 60 (Sessenta)
pontos
Especializacéo 40 (Quarenta)
pontos
Graduacéo Licenciatura Plena 20 (Vinte) pontos
Cursando Licenciatura a partir do 7° | 10 (Dez) pontos
periodo.
Ensino Médio Ensino Médio Profissionalizante. 5 (cinco) pontos

1. QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR - considerar apenas os cursos dos tltimos 3 (trés) anos
a. | Tempo de efetivo servico no sistema de ensino publico municipal de | 0,5 (zero virgula

Confresa cinco) pontos para
cada ano de
efetivacdo.

Cursos de formacdo continuada realizados na éarea de educacdo que | 0,5 (meio) ponto
b. | contemplem conhecimentos didatico-curriculares e de politicas | para cada 40 horas.
educacionais, com limite maximo de 5,0 (cinco) pontos, nos ultimos 03 (trés)
anos; OBS.: Todos Certificados deverdo ser de instituicbes reconhecidas
pelo MEC, observando o periodo de tempo/carga horaria.

c. | Publicagdo de artigos, na area de sua atuagdo, em meios de comunicagdo que | 1 (um) ponto para
possuam Conselho Editorial, com limite maximo de 3,0 (trés) pontos; cada artigo.
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d. | Comprovacdo anual, mediante certificado registrado pela instituicdo | 1 (um) ponto para
promotora do evento, de palestras, mini-cursos, conferéncias e comunicagdo | cada Certificado.
oral/poster proferidas na area da educagdo, com limite maximo de 5,0
(Cinco) pontos, nos ultimos 03 (trés) anos;

e. | De 95% a 100% da participacdo no ano de 2024 no Projeto “Espago de | 15 (Quinze)
Didlogo’ mediante apresentagdo de Certificado de Participa¢do expedido | pontos.
pela SME”.
f. | De 85% a 94% de participagdo no Projeto “Espaco de Didlogo” mediante | 10 (Dez) pontos.
apresentacdo de Certificado de participacdo expedido pela SME.
g. | De 75% a 84% de participagdo no Projeto “Espago de Dialogo” mediante | 7 (Sete) pontos.
apresentacdo de Certificado de participacdo expedido pela SME.
h. | Participagdo efetiva nos conselhos vinculados a Educacdo, mediante | 0,5 (zero virgula
declaracéo, de no minimo 90% de participacdo, expedida pelo presidente do | cinco) ponto para
respectivo conselho. Com limite méximo de 02 pontos, nos ultimos 2(dois) | cada Conselho.
anos.
i. | De 95% a 100% da participacdo no ano de 2024 nos Encontros Formativos | 15 (Quinze)
do ALFABETIZA mediante apresentacdo de Certificado de Participacdo | pontos.
expedido pela SME”.
j- | De 85% a 94% de participacdo no ano de 2024 nos Encontros Formativos do | 10 (Dez) pontos.
ALFABETIZA” mediante apresentagdo de Certificado de participacdo
expedido pela SME.

I. | De 75% a 84% de participagdo no ano de 2024 nos Encontros Formativos do | 7 (Sete) pontos.
ALFABETIZA” mediante apresentacdo de Certificado de participagédo
expedido pela SME.

m. | De 95% a 100% da participacéo no ano de 2024 no Encontros Formativos do | 15 (Quinze)
Mais Infancia, mediante apresentacdo de Certificado de Participagdo | pontos.
expedido pela SME”.
n. | De 85% a 94% de participa¢do no ano de 2024 nos Encontros Formativos do | 10 (Dez) pontos.
Mais Infancia ” mediante apresentagdo de Certificado de participag@o
expedido pela SME.

0. | De 75% a 84% de participac¢do no ano de 2024 nos Encontros Formativos do | 7 (Sete) pontos.
Mais Infancia ” mediante apresentagdo de Certificado de participagéo
expedido pela SME

p. | De 95% a 100% da participagdo no ano de 2024 no Encontros Formativos do
LEEI, mediante apresentacdo de Certificado de Participacdo expedido pela
SME”.

g. | De 85% a 94% de participacdo no ano de 2024 nos Encontros Formativos do
LEEI ” mediante apresentacdo de Certificado de participacdo expedido pela
SME.

r. | De 75% a 84% de participacdo no ano de 2024 nos Encontros Formativos do
LEEI ” mediante apresentacdo de Certificado de participagao expedido pela
SME

x4.  TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

5. | EM CASO DE EMPATE:

I — Maior escolaridade;

I1 — Maior tempo de servico na unidade escolar;

111 — Maior tempo de servico na rede publica de ensino;

IV — Maior idade.
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| Classificagdo p/habilitagdo |

Obs.: Considerar-se-a4 na somatoria da contagem de pontos até 02 (duas) casas decimais.
A atribuicdo seréa realizada de acordo com a classificacdo, e em Sessdo Publica.

Confresa-MT, / /2024

Assinatura do (a) Professor(a)

Responsavel pela Atribui¢do na Escola
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ANEXO II
FICHA DE CONTAGEM DE PONTOS PARA

ATRIBUICAO DO REGIME/JORNADA DE TRABALHO DOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS

1. Dados Pessoais:
Nome do Servidor (a):

Data

/ /
End.

Compl

Bairro: Cidade

CEP:

Elef; Res:
tato:
e_

Cel.: Outro telef.

RG:

/ /
Escola:

Org. Exp: UF: Dt

CPF:

Habilitacdo: Outras Habilitagdes: a)

Atribuicio/Area de atuagdo: Cargo/func¢do que concorre:
( )TAE ( )TDE ( ) TDI
() AAE/Vigilante () AAE/Limpeza

( ) AAE/Nutricao
() AAE/Motorista

( ) ADI

CRITERIOS INDICADORE

S

COMPUT
0

PONTOS

1- DA FORMACAO/TITULACAO

Doutorado 80 (Oitenta)
pontos
. ~ Mestrado 60 (Sessenta)
P6s graduacao
pontos
Especializacao 40 (Quarenta)
pontos
Graduacao Licenciatura plena 20 (Vinte)
pontos
Cursando Licenciatura a partir | 10 (Dez)
do 79 periodo ou gradua¢do em | pontos.
outra area.
Ensino Médio Ensino Médio - Completo 7 (Sete) pontos
Ensino Fundamental | Ensino Fundamental - 5 (Cinco)
Completo pontos

11 - DA PROFISSIONALIZACAQ
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PROFUNCIONARIO 20 (Vinte)
pontos

PROINFANTIL 20 (Vinte)
pontos

11 - DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR.

a. | Tempo de efetivo servico no sistema de ensino publico | 0,5 (zero
municipal de Confresa virgula cinco)

pontos para
cada ano de
efetivacdo.

b | Cursos de formagdo continuada realizados na area de educagao | 0,5 (meio)
que contemplem conhecimentos didatico-curriculares e de | ponto para
politicas educacionais, com limite maximo de 5,0 (cinco) | cada 40 horas.
pontos, nos ultimos 03 (trés) anos; OBS.: Todos Certificados
deverdo ser de instituicbes reconhecidas pelo MEC,
observando o periodo de tempo/carga horaria

c. | Cursos de formagdo continuada na area especifica de atuacao, | 0,5 (meio)
com limite maximo de 3,0 (trés) pontos, nos ultimos trés anos. | ponto para

cada 40 horas.

d | Publicacdo de artigos, na area de sua atuacdo, em meios de | 1 (um) ponto
comunicacdo que possuam Conselho Editorial, com limite | para cada
maximo de 3,0 (trés) pontos; artigo.

e. | De 95% a 100% da participagdo no ano de 2024 no Projeto | 15 (Quinze)
“Espaco de Didlogo’ mediante apresentagdo de Certificado de | pontos.
Participacdo expedido pela SME”.

f. | De 85% a 94% de participagdo no ano de 2024 no Projeto | 10 (Dez)
“Espaco de Didlogo” mediante apresentacgdo de Certificado de | pontos.
participacdo expedido pela SME.

g. | De 75% a 84% de participagdo no ano de 2024 no Projeto | 7 (Sete)
“Espaco de Didlogo” mediante apresentacido de Certificado de | pontos.
participacdo expedido pela SME.

h | Comprovacao, mediante certificado registrado pela instituicdo | 1 (um) ponto
promotora do evento, de palestras, mini-cursos e conferéncias | para cada
comunicag¢do oral/poster proferidas na area da educagio, com | certificado.
limite maximo de 3,0 (trés) pontos, nos ultimos 03 (trés) anos;

i. | Participacdo efetiva nos conselhos vinculados a Educacdo, | 0,5 (zero
mediante declaragdo, de no minimo 90% de participagdo, | virgula cinco)
expedida pelo presidente do respectivo conselho. Com limite | ponto para
maximo de 02 pontos, nos ultimos 2(dois) anos. cada Conselho.

I1I- ESPECIFICO PARA AREA A QUE CONCORREM (preencher apenas os campos pertinentes a
inscricao/funcao)

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - TAE

a. | Conhecimento e dominio de informatica em Word; com | 2 (dois)
certificado reconhecido pelo MEC. pontos

b | Conhecimento e dominio de informatica em Excel; com | 2 (dois)
certificado reconhecido pelo MEC. pontos

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
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MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA (LIMPEZA)

Certificado na area especifica (limpeza, higienizacao, | 0.5 (meio)
execucdo/pequenos reparos elétricos, hidraulicos, | ponto para
sanitarios, alvenaria e jardinagem). No maximo 5 pontos. | cada 10

(horas) horas

NUTRICAO ESCOLAR
Certificado, na area especifica (limpeza, higienizacao, | 0.5 (meio)
organizacdo e controle dos insumos utilizados na | ponto para

alimentacdo e preparacao de alimentos). No maximo 5
pontos.

cada 10 (dez)
horas

VIGILANCIA
a. | Certificado na area especifica (vigilancia, seguranga, | 0.5 (meio)
relacionamento pessoal). No maximo 5 pontos. ponto para
cada 10 (dez)
horas

3.TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:

4. EM CASO DE EMPATE:

[ - Maior escolaridade;

[I - Maior tempo de servigo na unidade escolar;

III - Maior tempo de servico na rede publica de ensino;
IV - Maior idade.

Classificacdo (na unidade escolar)

Obs.: Considerar-se-a na somatdria da contagem de pontos até 02 (duas) casas decimais.
A atribuicao sera realizada de acordo com a classificacdo, e em Sessdo Publica.

Assinatura do (a) Profissional

Ass. do Resp. pela atribuicdo na Escola

Confresa-MT,_/__ /2024

PREFEITURA MUNICIPAL
DE CONFRESA -MT

66 3564-1818 CNP) 37.464.716/0001-50 AV. CENTRO OESTE,
286, CENTRO - CEP 78652-000



		2024-12-13T07:14:28-0300
	RONIO CONDAO BARROS MILHOMEM:53556119153


		2024-12-13T14:30:26-0300
	ETEVALDO VASCO SOARES:34008586172




